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La Mission Locale accompagne les jeunes de 16 à 25 ans 
Nous prenons en compte les candidatures uniquement dans cette 

tranche d’âge 
Transmettre votre candidature à espace.emploi@mlo.fr 

 

 

NUMERO DE L'OFFRE :  
NB 20220822 

 Éditée le : 20 septembre 2022 

INTITULE DU POSTE 
MANAGER DES UNITES COMMERCIALES EN 

APPRENTISSAGE HF  

NOMBRES DE POSTES 2 

DETAIL DE L’OFFRE 

VOS MISSIONS 
Accueillir, orienter, renseigner et fidéliser les clients  
Gérer et développer les rayons confiés 
Réceptionner et vérifier la conformité des livraisons 
Mettre en rayon de la marchandise et veiller à son réassort 
Respecter les consignes d'emplacement et de rangement des produits 
Contrôler la conformité des produits (DLC, qualité), retirer de la vente les 
produits périmés ou abîmés 
Veiller à la bonne tenue du magasin (propreté, rangement, merchandising) 

LIEU DE TRAVAIL OLIVET 

TYPE DE CONTRAT ET DUREE 
CDD Apprentissage BTS MCO ou Titre Pro MUM 

Au plus vite et jusqu’à la fin de la formation 
Embauche précédée d’une période de stage d’une semaine 

DATE DE DEBUT A partir du 1er septembre 

PROFIL 

VOS ATOUTS 
Vous aimez la polyvalence 
Vous êtes dynamique et enthousiaste 
Vous avez l'esprit d'équipe 
Vous êtes volontaire et savez effectuer en toute autonomie vos missions 

SALAIRE INDICATIF SMIC 

DUREE DE TRAVAIL ET 
HORAIRE 

Rythme d’apprentissage à voir avec l’organisme de formation 

REFERENT DE L’OFFRE Nathalie BERNARD  

PROCEDURE DE 
RECRUTEMENT 

(DATE DE CLOTURE) 

Transmettre votre candidature à espace.emploi@mlo.fr 
Transmettre CV  

Attention : l’offre peut être clôturée avant la date prévue 

 

 


